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Intro : présentation Vincent RAUZIER comme nouveau Directeur Administratif de 
Composante (DAC), prenant la suite d'Apolline Le Chanu.  

1. Stratégie emploi de l'UFR 

• Des discussions ont eu lieu entre la Direction des Ressources Humaines (DRH) et 
l'UFR quant à l'avenir des effectifs BIATS. Plusieurs départs à la retraite sont 
attendus, dont celui d'Éliane PEYTAVIN dans deux semaines, Christine BIGOT à la fin 
de l'année universitaire prochaine et un probable départ anticipé de Véronique 
RORET courant 2025 (CET et CP). 

• Une demande de mobilité a été exprimée par Karine BRUYNINCK, affectée aux «OUI 
SI». 

• En revanche, grâce au financement de la loi « Réussite Étudiante », Karine sera 
remplacée par un poste intégré au Service Scolarité. Noémie du TILLEUL verra son 
contrat renouvelé d'un an en prévision du travail de mise en forme des éléments de 
transmission nécessaire en prévision du départ en retraite de Véronique Roret. 

2. Demandes d'emplois étudiants 

• Comme chaque année, l'UFR transmet des demandes d'emplois étudiants pour 
diverses fonctions. Le tutorat représentera la majeure partie de ces emplois, aidant 
particulièrement les primo-arrivants. 

• Trois périodes annualisent ces demandes (P1: janvier-juin; P2: juillet-août; P3: 
septembre-décembre). 

• Pour 2025, le volume global d'heures demandé reste stable, mais la bibliothèque 
affiche généralement moins d'heures allouées que demandées. 
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• Nouveautés de l'année, des heures seront consacrées à l'accueil et 
l'accompagnement des étudiants en situation de handicap pendant les inscriptions 
web. 

3. Points essentiels sur les candidatures en Licence et Master 

• Master : Après une forte baisse des inscriptions l'an passé avec le passage à la 
plateforme Mon Master, celles-ci ont légèrement progressé cette année, soit 71 
contre 58 l'an dernier (+39%). Cependant, la plupart des candidats sélectionnés 
proviennent de l'ARSH, nécessitant davantage d'efforts pour promouvoir les 
spécificités des formations grenobloises auprès d'un auditoire plus large. 

• Licence : Malgré une baisse du nombre de candidats dans quelques filières, les 
premiers étudiants admis et confirmés sont en meilleurs rangs qu'auparavant. 
Exemple : dans le cursus Histoire Option Santé, des étudiants figurent désormais 
parmi les 10 premiers, contrairement aux toutes premières campagnes Parcoursup 
où ils étaient moins bien classés. 

4. Évolution du Diplôme Universitaire (DU) Philopolis 

• Bénéficiant de financements par FLEXI-TLV (« Formation Tout au Long de la Vie »), le 
DU propose désormais un format hybride associant cours en ligne, travaux 
personnels et sessions en présentiel. Cette année, le nombre de candidatures a 
augmenté, expliqué par la modification du format et la signature d'une convention 
avec le rectorat (inscription au Plan Académique de Formation). Cinq candidats ont 
été retenus, couverts financièrement par le rectorat, 5 autres places disponibles en 
FC classiques. 

5. Votes des MCCC et RDE 

 Contre Abstention Pour Total 
En nom propre 0 2 15 17 
Procuration 0 1 7 8 

 

Le calendrier des conseils d'UFR est désormais défini pour l'année et un espace Alfresco a 
été créé pour stocker les documents utiles aux conseils. 

Information relative à la limitation à trois absences injustifiées maximales, justification 
demandée sous huit jours. 

Introduction des MCCC pour les nouvelles Propédeutiques (Histoire, Philosophie, 
Musicologie) : une organisation identique, avec suivi individuel, accompagnement dans un 
projet personnel d'étude, et enseignement disciplinaire en anticipation. Le soutien est 
financé par l'UFR (disciplinaire) ou autres sources de financement (portage partagé UFR et 
Fac d’éco pour les heures Expressions, Gates via H3S pour les PPP). 
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