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_ Ordre du jour

- Présentation des profils de postes d'ATER et contractuels pour I'année
2025-2026

- Point d'iInformation sur les travaux en cours sur le calendrier
universitaire

- Point d'information sur le calendrier des travaux sur la nouvelle offre
de formation (dont point d'inforrnation sur les TEDS)

- Point d'information sur les proiets pédagogiques en cours a I’'UFR

- Questions diverses



Présentation des profils de
postes d'ATER et contractuels
pour lI'annee 2025-2026




Géographie 1 (support K. Sutton) : Géographie humaine et sociale ; ARSH/PACTE

Université

Descriptif Enseignement :
> Géographie humaine générale et géographie

> Enseignements aupres de publics non spécialistes au sein de la Licence Histoire et de la Licence Sciences Humaines
Appliquées (géographie régionale et générale, méthodologie, de la L1 a la L3)

> Interventions éventuelles dans la préparation aux concours du CAPES d’histoire-géographie (au sein du Master MEEF)
de l'agrégation d’histoire

Une bonne capacité d’adaptation et une polyvalence d’enseignement sont attendues.

Descriptif Recherche :

> La personne recrutée rejoindra le laboratoire Pacte, laboratoire de sciences sociales, unité mixte de recherche du
CNRS, de l'Université Grenoble Alpes et de Sciences Po Grenoble - UGA implantée principalement sur le site
universitaire Grenoble Alpes. Ses membres sont investis dans la construction de langages communs et de
connaissances transverses sur les transformations de nos sociétés dans leurs dimensions politiques, territoriales,
sociologiques et écologiques. Le laboratoire place l'interdisciplinarité au coeur de ses pratiques, par le partage et la
confrontation des méthodes, des épistémologies, et des terrains communs. Pacte rassemble la majorité des
géographes, politistes, sociologues et urbanistes du site et accueille également des économistes et historiens.

La personne recrutée intégrera l'une des équipes de recherche de Pacte et pourra développer ses recherches en cours.
Elle prendra part a la vie de I'équipe du laboratoire, assistant aux séminaires et regroupements d’équipes et sera invitée a
y présenter ses propres travaux.



Géographie 2 (support S. Duvillard) : Géographie humaine et sociale; ARSH/PACTE

Université

Descriptif Enseignement :
> Géographie humaine générale et géographie

> Enseignements aupres de publics non spécialistes au sein de la Licence Histoire et de la Licence Sciences Humaines
Appliquées (géographie régionale et générale, méthodologie, de la L1 a la L3)

> Interventions éventuelles dans la préparation aux concours du CAPES d’histoire-géographie (au sein du Master MEEF)
de l'agrégation d’histoire

Une bonne capacité d’adaptation et une polyvalence d’enseignement sont attendues.

Descriptif Recherche :

> La personne recrutée rejoindra le laboratoire Pacte, laboratoire de sciences sociales, unité mixte de recherche du
CNRS, de l'Université Grenoble Alpes et de Sciences Po Grenoble - UGA implantée principalement sur le site
universitaire Grenoble Alpes. Ses membres sont investis dans la construction de langages communs et de
connaissances transverses sur les transformations de nos sociétés dans leurs dimensions politiques, territoriales,
sociologiques et écologiques. Le laboratoire place l'interdisciplinarité au coeur de ses pratiques, par le partage et la
confrontation des méthodes, des épistémologies, et des terrains communs. Pacte rassemble la majorité des
géographes, politistes, sociologues et urbanistes du site et accueille également des économistes et historiens.

La personne recrutée intégrera l'une des équipes de recherche de Pacte et pourra développer ses recherches en cours.
Elle prendra part a la vie de I'équipe du laboratoire, assistant aux séminaires et regroupements d’équipes et sera invitée a
y présenter ses propres travaux.
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Histoire de I'art médiéval (support Laurence Riviére) Histoire de I'art médiéval. Peinturé-&t-
sculpture/ Italie, France / Xle-XIVe siecles; ARSH/LUHCIE

Descriptif Enseignhement :
> TDdell
> CMetTD delicence 2 et3

Possibilité d’'un séminaire de M1 Musées Expositions Patrimoines et Histoire, technique et
théorie des arts visuels

Descriptif Recherche :

La personne recrutée participera aux activités du laboratoire LUHCIE.



Histoire de I'art moderne (statutaire) Histoire de I'art moderne. Peinture et sculpture/ UGA
Italie, France, Hollande/ XVe-XViIlle siecles; ARSH/LARHRA

eeeeeeeeeeeee

Descriptif Enseignement :

> TDdell

> CMetTD de licence 2 et 3

Possibilité d’'un séminaire de M1 MEP et HTTAV

Descriptif Recherche :

L'ater d'histoire de |I'art moderne s'intégrera a I'équipe du LARHRA-UMR cnrs 5190, en
particulier aux travaux et séminaires de |'axe ARTIS.



Université

Histoire contemporaine (support Iréne Favier) Histoire sociale des XXe-XXle siécles;
ARSH/LARHRA

Descriptif Enseignement :
> Formation des étudiants de la licence 1 au master et aux concours

> On appréciera particulierement des personnes susceptibles d'assurer des
enseignements en histoire de I'environnement ou sur des aires extra-européennes

Maitrise et capacité a enseigner les outils numériques

Descriptif Recherche :

> La personne recrutée s'intégrera dans un ou plusieurs axes du LARHRA



Université

Histoire médiévale (support Noélle Deflou-Leca) Histoire de 'Occident médiéval;
ARSH/LUHCIE

Descriptif Enseighement :

- La personne recrutée interviendra dans la licence Histoire, et éventuellement dans la
licence Sciences humaines appliquées. Elle pourra étre appelée a intervenir
ponctuellement dans le master Histoire.

- L'enseignement concerne l'histoire médiévale de [|'Occident, dans toutes ses
dimensions. Le service pourra comprendre CM et TD.

Descriptif Recherche :

La personne recrutée sera intégrée comme membre associée au LUHCIE, laboratoire

pluridisciplinaire (histoire, musicologie, études italiennes) dont les travaux portent sur
I"histoire culturelle, politique et sociale sur la longue durée, avec une forte dimension
internationale et comparatiste.
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Histoire moderne (support Gilles Bertrand) Histoire politique et culturelle
de I’epogue moderne (XVle-XVlille siecles); ARSH/LUHCIE

Descriptif Enseignement :

> Formation des étudiants de la licence 1 au master et aux concours (notamment
I'agrégation)

» Une attention particuliere sera portée a une orientation internationale.

Descriptif Recherche :

» La personne recrutée s'intégrera dans un ou plusieurs axes du LUHCIE.



Université

Histoire moderne (support Giuliano Ferretti) Histoire moderne (XVle-XVllle siécle); &
ARSH/LUHCIE-LARHRA

Descriptif Enseignement :

- la personne recrutée interviendra dans la licence d'histoire et dans la licence sciences humaines
appliquées ;

- le service comprendra des enseignements en histoire
- maitrise et capacité a enseigner les outils numériques.

- le service pourra concerner tous les niveaux de la licence au master et exceptionnellement Ia
préparation aux concours (participation a la préparation a |'oral en particulier).

Descriptif Recherche :

- la personne recrutée s'intégrera dans un ou plusieurs axes d'un des laboratoires suivants :
- LUHCIE
- LARHRA



Université

Musicologie (ATER statutaire) Analyse musicale et matieres techniques -
Histoire de la musique ARSH/LUHCIE

Descriptif Enseignement :

> Le candidat ou la candidate devra s’intégrer dans une équipe de Musicologie pour
enseigner aux niveaux de Licence & Master MEEF

> Analyse musicale, commentaire d’écoute, CMA
» Formation musicale

En fonction des besoins : Histoire de la musique
Descriptif Recherche :

» Le candidat ou la candidate pourra s’intégrer comme membre associé-e a une équipe de
recherche pluridisciplinaire (musicologie, histoire, histoire de |'art, littérature et
civilisation). Il ou elle contribuera aux projets du laboratoire par des travaux axés sur les
échanges et les transferts culturels, s’inscrivant au croisement de la musicologie, de
I"histoire et des arts.



Philosophie (support Philippe Saltel) Philosophie; ARSH/IPhiG UGA

Université

Descriptif Enseignement :

La personne recrutée devra étre en mesure d’assurer des cours dans tous les niveaux de
Licence et éventuellement en Master. Le ou la candidate devra posséder des compétences dans
un ou plusieurs des domaines suivants : philosophie générale, épistémologie, philosophie des
sciences, phénoménologie, histoire de la philosophie. Une expérience variée de I'enseignement
dans le supérieur est attendue. La possession d’un concours de I'enseignement est un plus.

Descriptif Recherche :

Les travaux de recherches du ou de la candidate devront s’inscrire dans I'un des trois axes du
laboratoire : 1/ philosophie des pratiques, des normes, des institutions, philosophie politique,
philosophie du droit, éthique générale et appliquée ; 2/ philosophie de I'esprit : cognition,
mémoire, perception, intentionnalité — approches naturalistes et non-naturalistes ; 3/ histoire
de la philosophie (ancienne, moderne, contemporaine). Il est attendu du ou de la candidate
gu’elle participe régulierement aux séminaires et événements organisés par le laboratoire.



Université

Poste de renfort sur I'absence de Lucie Goujard en Histoire de I'art
contemporain : autorisation de renouvellement du poste CDD actuellement

déja en cours.

Points d’attention:

- Musicologie : support en renfort demandé, pas accordé; en négociation,
possibilité de recruter un second ATER avec le méme profil si elle aboutit.

- Histoire médiévale : support demandé, pas accordé, méme élément.

- Histoire de I'art antique : la vacance du poste n’a pas été constatée a temps (6
mois avant la date de départ en retraite normalement du fait de difficulté; poste
non publié; sera ouvert au recrutement en CDD dés que |la vacance sera

constatée.



Point d'information sur les travaux

en cours sur le calendrier
universitaire




Groupe de travail en cours sur le calendrier universitaire. UCA

Université
Grenoble Alpes

*Rythme des journées en prenant en compte les questions de :
*Mobilités vers le campus et en sortant du campus
eRestauration
*Concentration et rythme de travail
*Temps pour le travail personnel

*Rythme de la semaine:
*Salariat étudiant
*Créneaux liés aux activités transversales (ETC, sports, langues,...)
*Activités associatives
*Participation aux instances de I'établissement

*Semestre et année
*Optimisation de l'usage de locaux et leur usage
*Organisation des partiels
*Temps nécessaire aux E et EC pour des mobilités et la recherche
*Temps pour des stages



Point d'information sur le calendrier
des travaux sur la nouvelle offre de
formation (dont point d'information
sur les TEDS)
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Point d'information sur les projets
pédagogiques en cours a 'UFR




- 10-14 mars 2025 : EpiRom (niveau 1 a Vienne)
- 14-18 avril 2025: La recherche de provenance. Objets, méthodes, actualités

- 20 mars remise des dipldmes de master promotion 2024

Université



Présentation bilan

CVEC




UGA
Université

i
Grenoble Alpes

La CVEC, I'un des leviers du développement
de la vie etudiante a 'UGA

= Cebilan 2024 présente les actions que le produit de la CVEC versé a 'UGA a permis de financer

» Cadrereglementaire:

= Taxe affectée

= La CVEC apour objectif de « favoriser I'accueil et I'accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des
étudiants et a conforter les actions de prévention et d'éducation a la santé réalisées a leur intention. » (article
L841-5 du Code de I'éducation)

= «Laprogrammation des actions financées par le produit de la contribution de vie étudiante et de campus, les
projets ainsi que le bilan des actions conduites I'année précédente sont votés, chaque année, par le conseil
d'administration des établissements (...). lls sont transmis pour information au recteur de région académique. »
(article D841-9)

= «Les établissements consacrent au minimum 30 % des montants fixés au financement de projets portés par des
associations étudiantes et aux actions sociales a destination des étudiants (...) et au minimum 15 % au
financement de la médecine préventive. » (article D841-11)



Universi

Recette CVEC
2023—-2024

= Montant de la CVEC acquittée par les étudiants assujettis en 2023-2024:100 €

= Le produit de la CVEC est versé par le Crous aux établissements, sur la base des effectifs communiqués par
chaque établissement

= Montant final de la CVEC 2024 percu : 74,26€ / étudiant pour UGA hors établissements-composantes
= Nbre d’étudiants assujettis ala CVEC a 'UGA hors établissements-composantes : 43 965
= Enveloppe CVEC 2024 :3478 399€

» Part commune opérée par 'UGA : 1222 689€
» Part spécifique opérée par 'UGA :2 255 710€



Dépenses réealisées
2024

» Pour 'année 2024, les dépenses réalisées en 2024 se répartissent de la facon suivante entre les
différents champs:

Université



Faire vivre lI'art et la culture

Une programmation culturelle est proposée gratuitement aux étudiants chaque semaine :
» 24 sorties culturelles gratuites et offertes aux étudiants (théatre, danse, expositions...) pour I'année
2024 : 3500 étudiants invités a Grenoble
= 21 sorties au spectacle (théatre, danse et cinéma) pour 165 étudiants bénéficiaires a Valence

Trois étudiants ambassadeurs culturels ont distribué de I'information culturelle aupres des
étudiants sur leurs lieux d’étude, de vie, de restauration (lors de pauses déjeuner, dans les
campus (Saint-Martin-d’Héres, Giéres, la Tronche, Polygone scientifique, Echirolles...)

Développement des pratiques artistiques étudiantes
= Programmation de 25 ateliers de pratiques artistiques a Grenoble de janvier a décembre 2024 :
193 étudiants accueillis, 11 disciplines artistiques proposées (danse, photo, dessin, théatre, livres d’art,
clown...)
» Ateliers de pratique vidéo, danse, restauration d’ceuvres d’art, hip-hop : 13 ateliers pour 157 étudiants
bénéficiaires a Valence

Universi



Université

Développer la pratigue sportive

= Acces aune cinquantaine de sports en non noté, a des tarifs accessibles:
= badminton, danse classique, football féminin : 20€ par semestre
= plongée : 40€ par semestre
= skinordique : 20€ + forfait (12 demi-journées)
= 6395 cartes « U Glisse » vendues (tarifs préférentiels en station de ski, réduction sur les
transports...), 970 cartes « U Grimpe » vendues (accés aux salles d'escalade de I'UGA toute
I'année)
= Réduction du co(t de la licence de la Fédération francaise du sport universitaire (FFSU)
= colt: 38€; facturé 20€/étudiant par I’Association sportive; 10€ pour les étudiants boursiers
= 2 352 étudiants ont souscrit une licence FFSU en 2024
= De nouvelles installations en acceés libre :
= 3terrainsdefoota5
= 1 terrainde basketa 3
= 1 espace fitness



Prévention et acces aux soins, au service de la
santé des etudiants

= Offredesoin:
= 2500 consultations destinées a des étudiants de 'UGA ont eu lieu au Centre de santé jeunes (CSJ) de
Valence
= 6114 étudiants différents ont fréquenté le Service de santé étudiante (SSE) en 2024, pour 21 974
actes de soins et de prévention réalisés

= De nombreuses actions de prévention :

= Environ 1 800 étudiants ont été rencontrés pour des actions de prévention menées par le SSE

» Comme chaque année, le président de I’Association du Cercle des étudiants de ’'ESISAR a sollicité le
CSJ pour mettre en place des actions de prévention auprés de tous les étudiants de I'établissement

= AValence, 54 jeunes des BDE ou d’associations étudiantes ont été sensibilisés a la gestion des risques
en milieu festif; a Grenoble, 35 associations étudiantes ont été rencontrées de facon individuelle pour
de la distribution de matériel de réduction des risques festifs

» Formation du personnel de 'UGA au mal-étre des étudiants

Universi
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Favoriser I'accompagnement social des
étudiants

Fonds social : 'TUGA alloue au Crous Grenoble Alpes deux enveloppes, gérées par le Service social
unifié, destinées a venir en aide

a des étudiants en situation de précarité aggravée, en complément des aides d’Etat (= bourses sur criteres
sociaux, aides spécifiques annuelles et ponctuelles) : 333 035€ ont été alloués, soit 1 016 aides accordées a 693
étudiants bénéficiaires

ades doctorants sans financement, ne rentrant pas dans les dispositifs existants : 93 764€

Lutte contre la précarité numérique :

réparation d’ordinateurs de préts (4 000€), camio.net (10 870€)

Lutte contre la précarité menstruelle :

achats de consommables (2 300€)

Faciliter 'acces au sport pour les étudiants boursiers :

27 000€ pour AS (815 boursiers ont souscrit une licence FFSU en 2024)



Ameliorer I’accuell et ’'accompagnement
des etudiants

= Développer « I'aller vers » et I'accueil par les pairs
= Masse salariale: 151 996€ (emplois DVE, RSE, ISSO, DGDI)
= Fonctionnement : 65 884€ (ex : Apéro des assos, Forum vie de campus, Nuit des associations,
Mois de I'égalité...)

= Favoriser I'inclusion des étudiants en situation de handicap :

= 2236 étudiants accompagnés par le Service accueil handicap (SAH)
= 1 poste financé sur CVEC au SAH)

= Développer la vie étudiante
= Auseindes|FSls: 168 179€
=  AValence: 32 933€ (projet Tous en vélo, soutien a la Maison des étudiants)
= Dans des espaces dédiés (EVE et Escape) : 178 489€

Université



Soutenir les Initiatives associatives

= Des projets de nature diverse:
= festifs (ex : galade ’AVE, concert, weekends de cohésion)
= sportifs (ex : Polyraid)
= culturels (ex : Printemps des poétes)
= citoyens (ex : conférence sur la réduction des déchets)
= solidaires (ex: distribution de protection périodiques)

= Soutien aux initiatives étudiantes: 331783 €
= 183 associations agréées par 'UGA

= CVEC =80% du Fonds social de développement des initiatives étudiantes

= ¢également abondé par la Région AURA, |a Métropole de Grenoble, le programme Campus solidaire et
citoyen, '|DEX Grenoble Alpes

Université



Questions diverses
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